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'\ KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Camat Kromengan Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SANUSI
Jabatan : Wakil Bupati Malang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SANUSI JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Pembina

NIP. 19710815 199302 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan Kualitas Survey Kepuasan Masyarakat 84
Pelayanan Penyelenggaraan (SKM).
Tugas Umum Pemerintahan
di Kecamatan.
Persentase Tingkat Partisipasi 85%
Masyarakat/Perwakilan
Masyarakat dalam Pelaksanaan
Musrenbangcam.
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 347.919.400,00 APBD
Perkantoran.
2. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 135.441.000,00 APBD
Prasarana Aparatur.
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur. Rp. 8.940.000,00 APBD
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur. Rp. 11.885.000,00 APBD
5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 11.000.000,00 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan.
6. Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan. Rp. 65.537.000,00 APBD

Dalam

Jumlah

rangka peningkatan akuntabiitas kinerja Perangkat

Rp. 580.722.400,00

Daerah, apabila

pencapaian kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya
(Camat Kromengan) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan
menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

WAKIL BUPATI MALANG,

SANUSI

Malang, Januari 2019

CAMAT KROMENGAN,

JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.

Pembina

NIP. 19710815 199302 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN
Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.go.id Website : http://www.malangkab.qgo.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Camat Kromengan Kabupaten Malang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M. Dra. SRl PAWENING, M.Si.
Pembina Pembina

NIP. 19710815 199302 1 001 NIP. 19670825 199201 2 002


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan produktifitas | - Tingkat kehadiran PNS 80%
kinerja Aparatur Kecamatan lingkup kecamatan.
sehingga pelayanan kepada
masyarakat semakin baik. - Jumlah dokumen 100%
perencanaan dan laporan
kinerja tahunan yang tepat
waktu dan berkualitas baik.
- Tingkat kelancaran 100%
administrasi keuangan.
Program Anggaran Keterangan
. Program Pelayanan Administrasi Rp. 347.919.400,00 APBD
Perkantoran.
. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 135.441.000,00 APBD
Prasarana Aparatur.
. Program Peningkatan Disiplin Aparatur. Rp. 8.940.000,00 APBD
. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur. Rp. 11.885.000,00 APBD
. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 11.000.000,00 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan.
. Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan. Rp. 65.537.000,00 APBD

JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.

Jumlah

CAMAT KROMENGAN,

Rp. 580.722.400,00

Kromengan, Januari 2019

SEKRETARIS KECAMATAN,

Pembina

NIP. 19710815 199302 1 001

Dra. SRI PAWENING, M.Si.

Pembina

NIP. 19670825 199201 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN
Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.go.id Website : http://www.malangkab.qgo.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTINUS BAYU KRISNATA, S.E.
Jabatan : Seksi Pemerintahan Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Camat Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

CAMAT KROMENGAN, Pihak Pertama,
JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M. AGUSTINUS BAYU KRISNATA, S.E.
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710815 199302 1 001 NIP. 19830828 201101 1 006


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN KROMENGAN
TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya tertib - Jumlah laporan 12
administrasi kependudukan. kependudukan (KTP, KK dan | Laporan

Mutasi).

2 | Terwujudnya pemerintah desa - Jumlah pembinaan 7
dalam peningkatan kinerja Perangkat Desa. kegiatan
perangkat desa dan tata kelola
keuangan desa yang transparan | - Pelaksanaan Musyawarah 7
dan akuntabel. Desa (Musdes) tentang kegiatan

RPJMDes, APBDes,
ADD/DD.
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan.
- Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Rp.  7.000.000,00 APBD

Desa/Kelurahan.

Jumlah

CAMAT KROMENGAN,

JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Pembina
NIP. 19710815 199302 1 001

Rp. 7.000.000,00

Kromengan, Januari 2019

SEKSI PEMERINTAHAN,

AGUSTINUS BAYU KRISNATA, S.E.

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19830828 201101 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIFIN TRIATMOJO
Jabatan : Plt. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Camat Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M. ARIFIN TRIATMOJO
Pembina Pengatur

NIP. 19710815 199302 1 001 NIP. 19711004 200906 1 001


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
Plt. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya situasi kemanan, Pembinaan Linmas. 240
ketertiban dan kenyamanan Orang
masyarakat yang dinamis dan
kondusif. Monitoring kegiatan 4
Siskamling. Kegiatan
Pelaporan periodik 4
Ipoleksosbudhamkam dan Laporan
laporan cepat kejadian
khusus.
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan.
- Pengendalian Keamanan dan Ketertiban Rp. 16.523.000,00 APBD

JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.

Lingkungan.

Jumlah

CAMAT KROMENGAN,

Pembina

NIP. 19710815 199302 1 001

Rp. 16.523.000,00

Kromengan, Januari 2019

Plt. SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM,

ARIFIN TRIATMOJO

Pengatur

NIP. 19711004 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO MEI HARIYONO, S.Sos.
Jabatan : Seksi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan
Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Camat Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M. EKO MEI HARIYONO, S.Sos.
Pembina Penata

NIP. 19710815 199302 1 001 NIP. 19650501 199901 1 001


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN
KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya fasilitasi program | - Jumlah laporan distribusi 12
kesejahteraan bagi masyarakat Raskin. Laporan
kurang mampu.
- Monitoring dan fasilitasi 2 Kali
program jaminan kesehatan.
- Monitoring dan fasilitasi 2 Kali
Program Keluarga Harapan
(PKH).
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan.
- Pembinaan Kesejahteraan Sosial dan Rp. 8.000.000,00 APBD

Kepemudaan.

Jumlah

CAMAT KROMENGAN,

JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.

Pembina

NIP. 19710815 199302 1 001

Rp. 8.000.000,00

Kromengan, Januari 2019

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN KEPEMUDAAN,

EKO MEI HARIYONO, S.Sos.

Penata

NIP. 19650501 199901 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AZIZ SAIFUL, S.Sos.
Jabatan : Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Camat Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M. AZIZ SAIFUL, S.Sos.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19710815 199302 1 001 NIP. 19660222 198703 1 007


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Partisipasi masyarakat dalam - Jumlah usulan dalam 14
pelaksanaan Musrenbang. Musrenbangdes. Usulan
- Jumlah usulan dalam 14
Musrenbangcam. Usulan
2 | Penyerapan dana DD dan ADD | - Jumlah monitoring 4 Kali
pada pembangunan desa. pembangunan di desa yang
terealisasi.
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan.
- Pengendalian Pembangunan dan Rp. 16.822.000,00 APBD

Pemberdayaan Masyarakat.

Jumlah

CAMAT KROMENGAN,

JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.

Pembina
NIP. 19710815 199302 1 001

Rp. 16.822.000,00

Kromengan, Januari 2019

SEKSI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,

AZIZ SAIFUL, S.Sos.

Penata Tingkat |

NIP. 19660222 198703 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN
Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.go.id Website : http://www.malangkab.qgo.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARNO
Jabatan : PIt. Seksi Pelayanan Publik Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Camat Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M. SUPARNO
Pembina Pengatur

NIP. 19710815 199302 1 001 NIP. 19620416 200701 1 006


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
Plt. SEKSI PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN KROMENGAN
TAHUN 2019

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 | Tertib administrasi
kependudukan dan pelayanan
perizinan.

Jumlah pelayanan

administrasi kependudukan :
a. Pengantar e-KTP. 900 Surat
b. Pengantar KK. 600 Surat
c. Pengantar Surat Pindah. | 600 Surat

Jumlah pelayanan 600
administrasi PATEN. Pemohon
Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan.

- Pelayanan Administrasi umum dan

Kependudukan.

Jumlah

CAMAT KROMENGAN,

JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.

Pembina
NIP. 19710815 199302 1 001

Rp. 17.192.000,00 APBD

Rp. 17.192.000,00

Kromengan, Januari 2019

Plt. SEKSI PELAYANAN PUBLIK,

SUPARNO
Pengatur
NIP. 19620416 200701 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KAMIN, S.Sos.
Jabatan . PIt. Sub Bagian Umum, Kepegawaian, Keuangan dan Aset
Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. SRI PAWENING, M.Si. KAMIN, S.Sos.
Pembina Penata Muda

NIP. 19670825 199201 2 002 NIP. 19660818 200701 1 025


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
Plt. SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET
KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya disiplin Aparatur | - Jumlah kehadiran PNS 4.000
Kecamatan. dalam 1 tahun. OHK
- Jumlah pelanggaran disiplin. <5
2 | Meningkatnya tertib administrasi | - Jumlah draf laporan 13
keuangan. keuangan. Dokumen
3 | Meningkatnya tertib administrsi |- Jumlah draf laporan barang. 3
aset. Laporan

SEKRETARIS KECAMATAN,

Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Pembina
NIP. 19670825 199201 2 002

Kromengan, Januari 2019

Plt. SUB BAGIAN UMUM,
KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET,

KAMIN, S.Sos.

Penata Muda

NIP. 19660818 200701 1 025



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN
Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.go.id Website : http://www.malangkab.qgo.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ANANG SANTOSO, S.Sos.
Jabatan : Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. SRI PAWENING, M.Si. ANANG SANTOSO, S.Sos.
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19670825 199201 2 002 NIP. 19760827 199803 1 005


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Kualitas penyusunan dokumen Jumlah dokumen 6
perencanaan dan pelaporan. perencanaan yang disusun. Dokumen
Jumlah dokumen pelaporan 6
yang disusun. Laporan

SEKRETARIS KECAMATAN,

Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Pembina
NIP. 19670825 199201 2 002

Kromengan,

Januari 2019

SUB BAGIAN PERENCANAAN,

EVALUASI DAN

PELAPORAN,

ANANG SANTOSO, S.Sos.

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760827 199803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDI AROHMAN
Jabatan : Pranata Teknologi Informasi Komputer Bidang Kependudukan
Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AGUSTINUS BAYU KRISNATA, S.E.
Jabatan : Seksi Pemerintahan Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUSTINUS BAYU KRISNATA, S.E. YUDI AROHMAN
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19830828 201101 1 006



mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER
BIDANG KEPENDUDUKAN KECAMATAN KROMENGAN
TAHUN 2019

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya sistem informasi
manajemen berbasis teknologi
informasi.

Jumlah laporan kependudukan 2
berbasis teknologi informasi. Laporan

AGUSTINUS BAYU KRISNATA, S.E.

SEKSI PEMERINTAHAN,

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19830828 201101 1 006

Kromengan,  Januari 2019

PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI
KOMPUTER,

YUDI AROHMAN




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN
Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.go.id Website : http://www.malangkab.qgo.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ARIFIN TRIATMOJO
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. SRI PAWENING, M.Si. ARIFIN TRIATMOJO
Pembina Pengatur

NIP. 19670825 199201 2 002 NIP. 19711004 200906 1 001


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya tertib Jumlah draf laporan periodik 4
administrasi pelaporan. Ipoleksosbudhamkam dan Laporan
laporan cepat kejadian khusus.

Kromengan,  Januari 2019

SEKRETARIS KECAMATAN, PENGADMINISTRASI UMUM,
Dra. SRI PAWENING, M.Si. ARIFIN TRIATMOJO
Pembina Pengatur

NIP. 19670825 199201 2 002 NIP. 19711004 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ASMUJI
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : EKO MEI HARIYONO, S.Sos.
Jabatan : Seksi Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan
Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EKO MEI HARIYONO, S.Sos. ASMUJI
Penata Pengatur

NIP. 19650501 199901 1 001 NIP. 19670514 200906 1 001


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya tertib Jumlah draf laporan distribusi 12
administrasi pelaporan. Raskin yang disusun dengan Laporan
benar.

Kromengan,  Januari 2019

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGADMINISTRASI UMUM,
DAN KEPEMUDAAN,

EKO MEI HARIYONO, S.Sos. ASMUJI
Penata Pengatur
NIP. 19650501 199901 1 001 NIP. 19670514 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TUMPUK TARTIANINGSIH
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AZIZ SAIFUL, S.Sos.
Jabatan : Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AZIZ SAIFUL, S.Sos. TUMPUK TARTIANINGSIH
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19660222 198703 1007 NIP. 19620805 198701 2 001


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Partisipasi masyarakat dalam - Jumlah usulan dalam 14
pelaksanaan Musrenbang. Musrenbangdes. Usulan
- Jumlah usulan dalam 14
Musrenbangcam. Usulan

Kromengan,  Januari 2019

SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,

AZIZ SAIFUL, S.Sos. TUMPUK TARTIANINGSIH
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19660222 198703 1007 NIP. 19620805 198701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUPARNO
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AZIZ SAIFUL, S.Sos.
Jabatan : Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AZIZ SAIFUL, S.Sos. SUPARNO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19660222 198703 1007 NIP. 19620416 200701 1 006


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Penyerapan dana DD dan ADD | Jumlah monitoring 4 Kali
pada pembangunan desa. pembangunan di desa yang
terealisasi.

Kromengan,  Januari 2019

SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,

AZIZ SAIFUL, S.Sos. SUPARNO
Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 19660222 198703 1007 NIP. 19620416 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN
Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.go.id Website : http://www.malangkab.qgo.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VIRNA VARADINA RHAZES
Jabatan : Pranata Teknologi Informasi Komputer Bidang Pelayanan
Kependudukan Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUPARNO
Jabatan : PIt. Seksi Pelayanan Publik Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUPARNO VIRNA VARADINA RHAZES
Pengatur

NIP. 19620416 200701 1 006


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI KOMPUTER
BIDANG PELAYANAN KEPENDUDUKAN KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tertib administrasi - Jumlah pelayanan 6
kependudukan dan pelayanan administrasi kependudukan : | Laporan
perizinan. (KTP, KK dan Mutasi).
- Jumlah pelayanan 6
administrasi PATEN. Laporan

Kromengan,  Januari 2019

Plt. SEKSI PELAYANAN PUBLIK, PRANATA TEKNOLOGI INFORMASI
KOMPUTER BIDANG PELAYANAN
KEPENDUDUKAN,
SUPARNO VIRNA VARADINA RHAZES
Pengatur

NIP. 19620416 200701 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ROIS DWI FITRI IDIASTUTIK
Jabatan : Pengelola Pengaduan Publik Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUPARNO
Jabatan : PIt. Seksi Pelayanan Publik Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUPARNO ROIS DWI FITRI IDIASTUTIK
Pengatur

NIP. 19620416 200701 1 006


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK
KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tertib administrasi - Jumlah pengaduan 6
kependudukan dan pelayanan pelayanan administrasi Laporan
perizinan. kependudukan : (KTP, KK
dan Mutasi).
- Jumlah pengaduan 6
pelayanan administrasi Laporan
PATEN.

Kromengan,  Januari 2019

Plt. SEKSI PELAYANAN PUBLIK, PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK,
SUPARNO ROIS DWI FITRI IDIASTUTIK
Pengatur

NIP. 19620416 200701 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI YASIKAH
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : KAMIN, S.Sos.
Jabatan : PIt. Sub Bagian Umum, Kepegawaian, Keuangan dan Aset
Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAMIN, S.Sos. SITI YASIKAH
Penata Muda Pengatur

NIP. 19660822 200701 1 025 NIP. 19791025 201001 2 007


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA BENDAHARA PENGELUARAN
KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya tertib administrasi | Jumlah draf laporan keuangan 13
keuangan. yang disusun dengan benar. Dokumen
Kromengan, Januari 2019
PIt. SUB BAGIAN UMUM, BENDAHARA PENGELUARAN,

KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET,

KAMIN, S.Sos. SITI YASIKAH
Penata Muda Pengatur
NIP. 19660822 200701 1 025 NIP. 19791025 201001 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ERWIN ANDRIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : KAMIN, S.Sos.
Jabatan : PIt. Sub Bagian Umum, Kepegawaian, Keuangan dan Aset
Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAMIN, S.Sos. ERWIN ANDRIANTO
Penata Muda Pengatur

NIP. 19660822 200701 1 025 NIP. 19810417 201001 1 007


mailto:Kromengan@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI SARANA DAN
PRASARANA KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya tertib administrsi | Jumlah draf laporan barang 3
aset. yang disusun dengan benar. Laporan
Kromengan, Januari 2019
PIt. SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI SARANA DAN
KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET, PRASARANA,
KAMIN, S.Sos. ERWIN ANDRIANTO
Penata Muda Pengatur

NIP. 19660822 200701 1 025 NIP. 19810417 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

KECAMATAN KROMENGAN

Jalan Nailun Selatan No. 85 082232320104
Email : Kromengan@malangkab.qgo.id Website : http://www.malangkab.go.id
KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KAMIN, S.Sos.
Jabatan : Pengelola Kepegawaian Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. SRI PAWENING, M.Si. KAMIN, S.Sos.
Pembina Penata Muda

NIP. 19670825 199201 2 002 NIP. 19660822 200701 1 025
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya disiplin Aparatur | - Jumlah kehadiran PNS 4.000
Kecamatan. dalam 1 tahun. OHK
- Jumlah pelanggaran disiplin. <5

SEKRETARIS KECAMATAN,

Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Pembina
NIP. 19670825 199201 2 002

Kromengan,

PENGELOLA KE

Januari 2019

PEGAWAIAN,

KAMIN, S.Sos.

Penata Muda
NIP. 19660822 200701 1 025
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KROMENGAN 65191

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYONO
Jabatan : Pramu Kebersihan Kecamatan Kromengan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kromengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kromengan, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. SRI PAWENING, M.Si. SUYONO
Pembina

NIP. 19670825 199201 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
PRAMU KEBERSIHAN KECAMATAN KROMENGAN

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kebersihan | Jumlah pemeliharaan 180
Kantor Kecamatan. kebersihan yang terlaksana. Kali

SEKRETARIS KECAMATAN,

Dra. SRI PAWENING, M.Si.
Pembina
NIP. 19670825 199201 2 002

Kromengan,  Januari 2019

PRAMU KEBERSIHAN,

SUYONO




